PARCOURS PEDAGOGIQUE proposé

. Nature des travaux, méthode, Modalité de lere(’e
Jour Contenu Modules de formation L. . p estimée
outil pédagogique déroulement
en heure
Présentation des participants, de la
1 |formation, de son cadre discussion, apport théorique présentiel 0,5
Nommer et expliquer les différentes
familles de processus de décisions, ainsi
que leurs avantages et leurs
inconvénients. Mettre de la conscience
1 |sur ses préférences. apport théorique, exercice présentiel 3
Voir comment articuler la gouvernance
formelle et I'informel, comment trouver
I'équilibre entre cadrer et légitimer apport théorique, questions des
1 |linformel. stagiaires présentiel 1
Explication du vote a choix multiples, des
processus de consultation présentielle,
de la sollicitation d’avis, des décisions apport théorique, questions des
1 |algorithmiques et du partage d’intention. [stagiaires présentiel 2,5
Expérimentation du vote a choix
multiples, des processus de consultation
présentielle, de la sollicitation d’avis, des
décisions algorithmiques et du partage exercices, questions des
2 |d’intention. stagiaires présentiel 1
Expérimentation des processus
horizontaux (consensus, consentement)
et approfondissement des dynamiques  |apport théorique, exercices,
2 |de groupe qu’ils générent. questions des stagiaires présentiel 2
Expérimentation d’une gouvernance
libertaire basée sur I'autonomie et la
confiance et approfondissement des apport théorique, exercices,
2 |dynamiques de groupe générées. questions des stagiaires présentiel 2
Expérimentation d’une gouvernance
basée sur les roles et approfondissement
des dynamiques de groupe générées.
Exploration des différentes maniéres apport théorique, exercices,
2 |délire et d’attribuer des rdles. questions des stagiaires présentiel 2
Voir des exemples de gouvernances apport théorique, questions des
3 |inspirantes et les legons a en tirer stagiaires présentiel 1
apport théorique, questions des
3 |Les clés pour des réunions fructueuses |stagiaires, mise en situation présentiel 2
Les étapes clés de la conduite du
3 |changement apport théorique présentiel 0,5




Voir comment réaliser le choix du

apport théorique, questions des

processus. stagiaires présentiel 1
Exercice créer la nouvelle gouvernance |exercice avec restitution orale

d’'un groupe devant le groupe présentiel 2
Bilan a chaud de la formation Tour de parole présentiel 0,5

Total Heures

21




