
Formation
Parcours Spirale : 

Créer des espaces de dialogue et accompagner les évolutions

#Diversité
#Empathie

#Transformation
#CommunicationAdaptative

#Coopération

Un voyage initiatique à travers la Spirale 

Dynamique pour bâtir des ponts là où d'autres 

voient des fossés, et contribuer activement à 

la construction d'un avenir commun plus 

harmonieux.



Leaders d'équipe

Vous vous demandez comment créer 
un environnement de travail inclusif 
où chacun se sent écouté et valorisé, 
favorisant ainsi la performance 
collective de votre équipe ?

Professionnels des 
ressources humaines

Vous cherchez des outils pour 
concevoir des politiques RH qui 
répondent aux besoins et aux 
valeurs variés de vos employés ?

Indépendant.e.s

Vous vous demandez comment 
renforcer vos relations professionnelles, 
pour une collaboration plus efficace et 
harmonieuse ?

Coach.e.s

Vous vous demandez comment 
mieux accompagner vos clients 
dans leur développement personnel 
et professionnel en tenant compte 
de leurs différentes mentalités ?

Formateurs.trices

Vous souhaitez améliorer l'efficacité 

de vos formations en les adaptant aux 
différents styles de vos participants ?

Responsables de projet

Vous cherchez des moyens pour 
optimiser la collaboration au sein de 
vos équipes et garantir le succès de 
vos projets, malgré les différences 
de perspectives et de valeurs ?

Auto-
diagnostic 
flash



Notre proposition

Nous sommes ici pour 
valoriser la diversité et 

favoriser la compréhension 
mutuelle.

Notre approche interactive 
vous permettra d'explorer 
vos valeurs, d'apprendre à 

utiliser la spirale dynamique, 
et de développer des 

compétences de 
communication.

Ce programme est bien plus 
qu'une simple formation ; 

c'est un voyage de 
transformation destiné à 

vous équiper pour naviguer 
avec confiance  dans la 

diversité de notre monde.

À la fin de ce parcours, vous 
aurez une meilleure 

compréhension de vous-
même, des outils pour 

valoriser différentes 
perspectives, et des 

compétences pour faciliter le 
changement.



Objectif global 

A l’issue de cette formation vous serez 
préparé.e à dialoguer avec vos différents 
interlocuteurs de façon à valoriser la 
diversité et favoriser la compréhension 
mutuelle.

Les objectifs

A l'issue de la formation, vous 
serez capable de :

⚬ Identifier ses valeurs fondamentales et 

motivations personnelles, 

⚬ Intégrer le modèle de la spirale 

dynamique comme outil pour apprécier la 

diversité des perspectives humaines,

⚬ Développer des compétences d'écoute 

active,

⚬ Acquérir des compétences de 

communication adaptative et 

accompagner les évolutions de chacun.e.
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Parcours Spirale

Formation mixte de 15h30



Session de 
formation (14h)

2 journées pour affiner 
les outils, acquérir les 
méthodes et 
développer ses 
réflexes

3 étapes-clé 

Suivi à distance 
(15 mn)

Un questionnaire de 
bilan à distance

Un module de 
formation à distance 
pour ancrer les acquis



Comment puis-je identifier mes valeurs fondamentales et motivations personnelles ?

Comment la spirale dynamique peut-elle m'aider à comprendre et à apprécier la diversité 
des perspectives ?

Quelles stratégies puis-je utiliser pour améliorer mes compétences d'écoute active et 
comprendre les différentes perspectives ?

Comment puis-je adapter ma communication pour connecter avec des personnes ayant 
des points de vue différents des miens ?

Quels sont les moyens concrets pour soutenir positivement le développement personnel et 
professionnel des autres dans un environnement diversifié ?

Comment puis-je reconnaître et célébrer la diversité des valeurs et des points de vue au 
sein d'un groupe ?

Comment puis-je encourager la coopération et le respect mutuel entre des individus aux 
perspectives variées ?

Quelles sont les étapes pratiques pour établir des liens et trouver des terrains d'entente 
avec des personnes ayant des valeurs différentes des miennes ?

Quelles ressources ou outils puis-je utiliser pour approfondir ma compréhension des 
différentes perspectives et valeurs ?

Quelques 
exemples 
de questions 
de 
participant.e.s



Restons en  
contact
Mariam Pichelin

mariam@golearning.fr

06 12 29 74 60

Prendre un rendez-vous 
de 30 mn en visio 

https://www.linkedin.com/in/mariam-pichelin-66a9b065/
https://calendly.com/mariam-pichelin/echange-de-30-mn
https://calendly.com/mariam-pichelin/echange-de-30-mn
https://calendly.com/mariam-pichelin/echange-de-30-mn
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