Formation

Une formation expérientielle et riche de partages pour
faciliter des sessions de partage de pratiques basées sur
I'intelligence collective, a l'aide de la démarche du

Codéveloppement.

Vous étes formateurs.trices
coach.e interne ou externe,
facilitateur.trice,
animateur.trice d’équipe,

responsable RH ou chef de projet ?

Vous lI'avez sUrement constaté, il n’est pas simple de faire face
a la complexité du contexte actuel de nos organisations. Turn-
over, désengagement des salarié.e.s, pression économique,
enjeux stratégiques, les défis ne manquent pas.

Et si il existait un moyen de trouver ensemble des solutions
inventives et pragmatiques pour répondre aux enjeux
d’aujourd’hui et de demain, tout en renforcant la dynamique
d’'un collectif ?

Si vous souhaitez cultiver le partage de pratiques,
I'apprentissage entre pairs et lI'intelligence collective au sein
de votre structure ou auprés de vos clients, cette formation
est faite pour vous.

Decouvrir en video

Lire (k)

P »l ) 006/1:07



https://youtu.be/GsSOLzYpq6M?si=2RMPzmxpr0lYA9Fv

Formation

A lI'issue de cette formation, vous repartez avec :

Une vision claire de I'ensemble des étapes d’'une session
de codéveloppement,

Une posture et des pratiques de facilitation propices a la
coopération,

Des outils pour faire face aux situations délicates et
garantir le bon déroulement de la session.

Votre intervenante, Mariam Pichelin

21 ans d’expérience en conception et
animation de formation

5 ans d’expérience en facilitation de
Codéveloppement

Formée au Codéveloppement par Mindful
Intelligence

Formée a la Communication Non violente
par KLP Formation
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mailto:mariam@golearning.fr
https://www.linkedin.com/in/mariam-pichelin-66a9b065/

