
Un format court
Vous cherchez une modalité
complémentaire aux formations
classiques, économe en temps, en
budget et simple à mettre en place ?

Des apports concrets...
Offrez-vous une demi-journée pour faire
jaillir des étincelles : des ateliers
participatifs où l’expérimentation,
l’échange authentique et la prise de
recul nourrissent des solutions concrètes. 

Pour toutes et tous
Vous êtes dirigeant.e, manager,
responsable de projet, coach.e,
formateur.trice, RH ou membre d'une
équipe ? 

 

Les ateliers du Repère

15 rue Alsace Lorraine à Rezé
Tram 2 et 3 arrêt Pirmilwww.repere-pirmil.fr

mariam@repere-pirmil.fr
06 12 29 74 60

 

. . .  Et inspirants
Explorez de nouvelles perspectives,
enrichissez vos pratiques avec l’intelligence
collective et repartez inspiré.e, avec des
pistes directement applicables dans votre
quotidien.
.



Les thématiques proposées

 Pour participer
mariam@repere-pirmil.fr

06 12 29 74 60

Les ateliers management

Vous êtes manager, dirigeant.e ou responsable de projet et vous souhaitez
développer un management adapté et inspirant ? 

La chaise managériale 
Méthode PISE 
Délégation Poker 
Cercle d’Or 
Motivation 3.0 
Le manager jardinier

Les ateliers engagement

Vous êtes manager, responsables de projet ou dans un métier
d'accompagnement et vous souhaitez favoriser l'engagement pour mieux
avancer ?

Echanges fertiles 
Spirale dynamique et accompagnement
Gouvernance Intégrative
Leviers d’engagement
Carte des polarités

Les ateliers connexion

Quelle que soit votre fonction, vous souhaitez renforcer vos compétences
émotionnelles et relationnelles ?

8 couleurs
Ecoute active
Auto-empathie
Kit anti-sauvetage
Le feedback qui relie

Pour en savoir plus

Des méthodes simples, des outils efficaces.

https://padlet.com/GoLearning/ateliers_du_repere

