La Foret

Nantes-Rezeé

Le collectif de co-développement
pour dirigeants engagés qui souhaitent s’entraider pour
faire face aux défis du quotidien,
prendre régulierement des temps de recul

s'inspirer des bonnes pratiques de leurs pairs




écouvrir en vidéo
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https://youtu.be/OMpN74d5KKk?si=SjavAIPeYXbBzJPd

Dirigeant.e.s, membres de comités de direction, gérant.e.s

» © @

d’entreprise, vous est-il déja arrivé de vous sentir isolé.e.s ou
submergé.e.s ?

Gestion : chiffre d'affaires, rentabilité,
marge, banque, fiscalité...

Clients : satisfaction clients,
positionnement marché...

RH : gestion de ['équipe, recrutement,
fidélisation, management...

Transitions sociétales : vision d’avenir,
gouvernance, developpement durable,
enjeux ecologiques, inclusion...




Et s’il existait un endroit ou l'on peut....

Sortir de la solitude du dirigeant

Ra ager nos pratiques en toute
\ \ confldentlallte
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Les témoignages des dirigeant.e.s
suite aux premieres rencontres
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3 intentions

S’entraider pour Prendre S’inspirer des
faire face aux régulierement bonnes
défis du des temps de pratiques de
quotidien recul nos pairs
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3 points forts
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C’est modulable C’est économe C’est durable

porésentiel/distanciel, | en temps, en budget, des rendez-vous
individuel/collectif en déplacement tout au long de

'année




Pour partager nos
problématiques et nos
pratiques entre pairs:

Pour bénéficier d'un regard
extérieur:

Pour faire vivre l'entraide en
continu :

Pour sortir du cadre:

Des sessions de
Codéveloppement
réguliéres

Des temps
d'accompagnement
individuel

Un groupe whatsapp
dédié

Des marches inspirées
en foret

Comment ca
marche

Tous les mois,
possibilité de participer a
une session de 2.5h en présentiel,
de 08h00 a 10h30

Jusqu'a Th30 par mois (selon vos
besoins), en présentiel ou a
distance

Accessible en continu pour les
personnes qui le souhaitent

2 a 3 fois par an




Vision globale
« J'al enfin un espace
pour prendre un
temps de recul sur
mon quotidien”

Convivialité
"On passe de tres
bons moments
ensemble"

Entraide
"Je suis entouré dans
mon quotidien "

Authenticité
"Ca fait du bien de se
retrouver entre pairs
sans chercher a faire
bonne figure"

Quels bénéfices ?

Opérationnalité
"A chague fols je repars
avec des pistes
concretes applicables
a court terme"

Montée en puissance
"Je suls bien mieux
outillé pour gérer les

défis gue J'al a relever"




Nous rejoindre

Formule sérénité:

Un tarif avantageux réparti en 10 prélevements
de 90€/mois HT via mandat SEPA

Une rencontre mensuelle pour approfondir les
échanges dans le temps

Réserveé a toute
Formule évolution:

Une formule souple & 110€ HT par rencontre personne en situation
soit 550€ HT, utilisable pendant un an : )

Un format idéal pour participer dans la durée, tout en de direction ou co-

respectant vos rythmes direction d'une

Séance a la carte : | organisation

130€ HT pour une séance unique (Tp E/p|\/| E/fra Nnchise

Une liberté totale de participer selon vos besoins et
disponibilités du moment



Le Repeére, le quartier général du collectif

Plus qu'une salle de

reunion,

un lieu pour des ateliers de

travail inspirés

Au-dela d’un tiers-lieu,
un espace pour construire
ensemble le monde de

demain

Nantes

15 rue Alsace Lorraine
a Rezé
Mieux qu’un coworking,

unh endroit pour que vos

projets grandissent


https://www.repere-pirmil.fr/

Restons en
contact

Mariam Pichelin
mariam@golearning

0612 29 74 60

Prendre un rendez-vous
de 30 mn en visio

Go
Learning

GO LEARNING»

Centre de formation a Rezé / Nantes 4

Formations opérationnelles et interactives
Accompagnements.a votre image

Collectifs d'entraide et de codéveloppement

www.golearning.fr
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https://www.linkedin.com/in/mariam-pichelin-66a9b065/
https://calendly.com/mariam-pichelin/echange-de-30-mn
https://calendly.com/mariam-pichelin/echange-de-30-mn
https://calendly.com/mariam-pichelin/echange-de-30-mn
https://www.golearning.fr/
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