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Le collectif de co-développement
pour dirigeants engagés qui souhaitent s’entraider pour
faire face aux défis du quotidien,
prendre régulierement des temps de recul

s'inspirer des bonnes pratiques de leurs pairs
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https://youtu.be/OMpN74d5KKk?si=SjavAIPeYXbBzJPd

Dirigeant.e.s, membres de comités de direction, gérant.e.s

» © @

d’entreprise, vous est-il déja arrivé de vous sentir isolé.e.s ou
submergé.e.s ?

Gestion : chiffre d'affaires, rentabilité,
marge, banque, fiscalité...

Clients : satisfaction clients,
positionnement marché...

RH : gestion de ['équipe, recrutement,
fidélisation, management...

Transitions sociétales : vision d’avenir,
gouvernance, developpement durable,
enjeux ecologiques, inclusion...




Et s’il existait un endroit ou l'on peut....

Sortir de la solitude du dirigeant

Ra ager nos pratiques en toute
\ \ confldentlallte
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Les témoignages des dirigeant.e.s
suite aux premieres rencontres
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Pourquoi une Forét ?

Une forét est un écosysteme empli de ressources

‘ Biodiversité pour s'enrichir des complémentarités
; Production d'oxygéne pour s'offrir des respirations
Inventivité face aux aléas climatiques
Entraide via un réseau de communication invisible
Systeme d'autorégulation..
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3 intentions

S’entraider pour Prendre S’inspirer des
faire face aux régulierement bonnes
défis du des temps de pratiques de
quotidien recul nos pairs
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C’est modulable C’est économe C’est durable

porésentiel/distanciel, | en temps, en budget, des rendez-vous
individuel/collectif en déplacement tout au long de

'année




Pour partager nos
problématiques et nos
pratiques entre pairs:

Pour bénéficier d'un regard
extérieur:

Pour faire vivre l'entraide en
continu :

Pour sortir du cadre:

Des sessions de
Codéveloppement
réguliéres

Des temps
d'accompagnement
individuel

Un groupe whatsapp
dédié

Des marches inspirées
en foréet ou en bord de
mer

Comment ca
marche

Tous les mois,
possibilité de participer a
une session de 2.5h en présentiel,
de 08h30 a 11h00

Jusqu'a Th30 par mois (selon vos
besoins), en présentiel ou a
distance

Accessible en continu pour les
personnes qui le souhaitent

2 a 3 fois par an




Qu’est ce que
le codéveloppement?

,

Déeveloppement

Coopeération

Solutions - CoDev

lnnovation
Ameélioration

Entraide
Partage
Collaboration



Le Codev qu’est ce que c’est ?

Un processus d’intelligence
collective puissant, dans lequel un
groupe de 4 a 8 personnes choisit
de se concentrer sur une question
portée par 'un des membres du
groupe.

Apres avoir explore la situation,
chacun partage son expérience ou
fait des suggestions.

Chague membre du groupe repart
riche d'idées concreétes et de
partages.

u‘est ce que ce n'est pas ?

De la formation : ce sont les participants qui
choisissent les sujets, selon leur degré d’'intéret.

Du coaching : c’est la force du groupe qui permet
de trouver des solutions, et la richesse des
experiences de chacun.

Du consulting : il N’y a pas d’expert qui apporte
ses conhaissances, mais un facilitateur qui
s’assure que les conditions sont réeunies pour que
la dynamique du groupe fonctionne.

Une thérapie de groupe : le codev est ancré dans
une réalité professionnelle. L'objectif est
I'amélioration des pratiques et 'ancrage d'une
conduite de changement.



Un temps privilégié pour...

* Partager ses idées, questions,
projets en toute sécurité

* Bénéficier d'un regard extérieur et
trouver des pistes sur mesure
pour avancer

* Prendre des décisions en toute
conscience et de facon sereine

* Bénéficier d'un effet miroir

Ni tout a fait coaching,
consulting ou
formation, une

approche hybride
cousue main pour vous
accompagner sur votre
chemin

L'accompagnement
individuel

Les sujets que I'on peut aborder

* Posture managériale
«Stratégie d’'entreprise

* Positionnement du dirigeant
«Conduite du changement

« Gestion du stress....
«Equilibre pro/perso
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Ce que vous trouverez avec hous

Une attention po | u vécu de chacun
Un état d’esprit d'ouverture et de partage
De la creativité et'du pragmatisme

De |la profondeur alliee a la convivialité

Une occasion de développer ses
compeétences et son réseau

Un réel savoir faire en matiéere de
facilitation et d'accompagnement

Ce que vous he trouverez pas

Des consells du type "Il faut que
tu" ou Tu devrais”

Des process rigides
Des réactions de jugement
Des injonctions a la performance

Une facilitation en mode
"amateur"

Un réseau “business”



Vision globale
« J'al enfin un espace
pour prendre un
temps de recul sur
mon quotidien”

Convivialité
"On passe de tres
bons moments
ensemble"

Entraide
"Je suis entouré dans
mon quotidien "

Authenticité
"Ca fait du bien de se
retrouver entre pairs
sans chercher a faire
bonne figure"

Quels bénéfices ?

Opérationnalité
"A chague fols je repars
avec des pistes
concretes applicables
a court terme"

Montée en puissance
"Je suls bien mieux
outillé pour gérer les

défis gue J'al a relever"




Nous rejoindre

Formule sérénité:

Un tarif avantageux réparti en 10 prélevements
de 90€/mois HT via mandat SEPA

Une rencontre mensuelle pour approfondir les
échanges dans le temps

Réserveé a toute
Formule évolution:

Une formule souple & 110€ HT par rencontre personne en situation
soit 550€ HT, utilisable pendant un an : )

Un format idéal pour participer dans la durée, tout en de direction ou co-

respectant vos rythmes direction d'une

Séance a la carte : | organisation

130€ HT pour une séance unique (Tp E/p|\/| E/fra Nnchise

Une liberté totale de participer selon vos besoins et
disponibilités du moment
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21 ans en conception et
animation de groupe

10 ans en management de projet

10 ans en pilotage d’'entreprise,
relation client et développement

Mariam Pichelin

#leadership, #pédagogie,
#tintelligencecollective, #management #tgouvernance

Co-dirigeante de Go Learning, organisme de
formation et d'accompagnement depuis 2017

Co-pilote du Repere, le nouvel espace aux portes
de Nantes pour se (re)trouver depuis 2023

Facilitatrice formée au Codéveloppement en 2021
par Mindful Intelligence et a la Gouvernance
Intégrative en 2023

Accompagnhement individuel, formée a I'approche
“Coaching et CNV" par KLP formation en 2014

Votre facilitatrice

Développer la créativité
Faire émerger les solutions
Faciliter les liens
Encourager les sourires

Susciter les engagements concrets

Envie d'en savoir plus ? Découvrez son interview ou son profil Linked In



https://www.golearning.fr/mariam-pichelin/
https://www.linkedin.com/in/mariam-pichelin-66a9b065/

PAYS DE LA LOIRE

Nos
engagements

En adhérant au Mouvement Francais
Qualité et Management, nous nous
engageons résolument vers un avenir
oUu responsabilité sociale et
environnementale sont au centre,
incarnant une vision partagée pour le
bien-étre collectif et le
développement durable.



Vous avez des doutes ?

Mon emploi du temps est trop chargé!
Je me débroulille tres bien tout seul.
Je participe déja a des réseaux de dirigeants.

Je n'al pas envie que d'autres personnes
connaissent mes difficultés.

Je n'al pas besoin que l'on me donne des
consells sur ce que je dois faire.

Je n'al pas de budget.

Je suis déja accompagné par un coach.

Parlons-en
|

Des questions ?

Ou auront lieu les rencontres ?
Quelles sont les prochaines dates ?
Quel est le profil des autres dirigeants ?

Quelle est I'expérience de la personne qui anime
les sessions ?

Faut-il participer a toutes les sessions ?

Et si je n'al pas besoin daccompagnement
iIndividuel ?

Quelle est la durée d'engagement ?

Est-ce que les sujets vont étre adaptés a ma
situation ?



Restons en
contact

Mariam Pichelin
mariam@golearning

0612 29 74 60

Prendre un rendez-vous
de 30 mnh en visio

Go
Learning

GO LEARNING:»

Centre de formation a Rezé / Nantes &

Formations opérationnelles et interactives
Accompagnements.a.votre image
Collectifs d'entraide et de codéveloppement

www.golearning.fr



https://www.linkedin.com/in/mariam-pichelin-66a9b065/
https://calendly.com/mariam-pichelin/echange-de-30-mn
https://calendly.com/mariam-pichelin/echange-de-30-mn
https://calendly.com/mariam-pichelin/echange-de-30-mn
https://www.golearning.fr/
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