
Atelier d'initiation 
à la Gouvernance Intégrative

Un atelier interactif d’une demi-
journée, mêlant expérimentations,

éclairages, et échanges.

Expérience passionnante garantie ! Venez découvrir de nouvelles
modalités  de prise de décision au-
delà de l’autorité et du consensus



Un atelier interactif d’une demi-

journée mêlant

expérimentations, éclairages,

outillage et échanges.

La Gouvernance qu’est-ce que c’est, et à quoi cela

sert ?

Quel intérêt de créer une gouvernance sur

mesure ?

Quels processus de décision peut-on utiliser ?

Quels avantages et quelles limites ?

Quelle place pour l’informel ?

Quels exemples concrets ?



Grâce à cet atelier...

Appréhendez les impacts de la

gouvernance sur le bien-être des

collaborateurs et l’efficience de votre

organisation

Explorez toute la créativité que l’on

peut mettre dans une gouvernance

Repartez avec une boite à outils de

processus de décision

Sachez par quoi commencer pour faire

évoluer votre gouvernance

Voyez l'intérêt de créer votre

gouvernance sur mesure, plutôt que de

plaquer un modèle

Soyez inspiré par des exemples

d’organisation ayant créé leurs

gouvernances sur mesure



Gouvernance...

Un mot nouveau pour parler d'un sujet

incontournable dans toute organisation : « Qui

décide de Quoi, Comment ? ».

Cela inclut notamment :

Définir les rôles et périmètres

Clarifier les processus de décision, formels

comme informels

Savoir choisir le bon processus au bon moment

Préparer et animer des réunions de façon

pertinente

Faciliter la circulation des informations 

La gouvernance est un sujet qui

impacte tout le monde, avec des

enjeux forts :

la cohésion, l'engagement et le

niveau d'enthousiasme à

participer des membres

la répartition du pouvoir et le

niveau de conflit

la capacité à avancer de

manière fluide, à remplir les

objectifs



Lieu :
Repère, 

15 rue Alsace Lorraine à Rezé

Budget : 
50 € HT

 Date :
Novembre/Décembre 2024

Les modalités

https://www.repere-pirmil.fr/
https://www.repere-pirmil.fr/


Avec l'approche de la Gouvernance Intégrative découvrez l'intérêt de créer la gouvernance de votre
organisation 100% sur mesure plutôt que de plaquer un modèle.

C'est étonnamment intuitif !

Gwen Pennarun 

21 ans d’expérience en accompagnement
dans les transformations des entreprises

Formée à l’Holacracy, à la Gouvernance
Partagée, à la Gouvernance Intégrative, à la
facilitation en intelligence collective, au
Codéveloppement

06 11 09 46 39
gwen.pennarun@symbioseconseil.com

 Mariam Pichelin

21 ans d’expérience en animation de groupe

10 ans d’expérience en accompagnement
individuel et collectif

7 ans d’expérience en pilotage d’entreprise,
management de projet et relation client

Formée au Codéveloppement, à la
Communication Non Violente et à la
Gouvernance Intégrative

06 12 29 74 60
mariam@golearning.fr

Intéressé-e ?
Contactez-nous !

https://www.linkedin.com/in/gwen-pennarun/

