
Ateliers Codev
Des séminaires à votre image pour 

engager vos équipes vers un cap 

commun et offrir un élan nouveau à 

vos équipes
#intelligence collective
#partage de pratiques

#entraide
#solutions 

#coopération



Découvrir en vidéo

https://youtu.be/ny-GfpCdLCQ?si=mrTesK9p4seUDRi4


Vous êtes manager, 

dirigeant.e, chargé.e RH , 

responsable projet ou coach 

d’équipe ?

Vous dites vous parfois ...

“Il y a trop de silos au sein des équipes de travail”

“Il nous manque une vision à 360° dans les décisions que nous prenons”

“Il faudrait davantage d’entraide et de coopération au sein des équipes”

“Nous avons toutes les compétences nécessaires au sein de notre équipe 

mais il est difficile de faire circuler les compétences” 

“Nous avons besoin de fidéliser et stimuler les collaborateurs 

en leur offrant un espace d’intelligence collective”

Vos
 témoignages



Coopération

Entraide 
Partage

Collaboration

Développement

Solutions
 Innovation

 Amélioration

CoDev

Une solution 
existe



Le Codev qu’est ce que c’est ?

Un processus d’intelligence 
collective puissant, dans lequel un 
groupe de 4 à 8 personnes choisit 
de  se concentrer sur une question 
portée par l’un des membres du 
groupe. 

Après avoir exploré la situation, 
chacun partage son expérience ou 
fait des suggestions. 

Chaque membre du groupe repart 
riche d'idées concrètes et de 
partages.

Qu'est ce que ce n'est pas ?

De la formation : ce sont les participants qui 
choisissent les sujets, selon leur degré d’intérêt.

Du coaching : c’est la force du groupe qui permet 
de trouver des solutions, et la richesse des 
expériences de chacun.

Du consulting : il n’y a pas d’expert qui apporte 
ses connaissances, mais un facilitateur qui 
s’assure que les conditions sont réunies pour que 
la dynamique du groupe fonctionne.

Une thérapie de groupe : le codev est ancré dans 
une réalité professionnelle. L’objectif est 
l’amélioration des pratiques et l’ancrage d’une 
conduite de changement. 



Renforcer les 
dynamiques 

d’équipe

Prendre un 
temps de 
recul sur 

son 
quotidien

Sortir de 
l'isolement et des 

silos

Identifier des 
pistes 

concrètes et 
inventives pour 

avancer

Faire face aux 
changements de 
façon plus fluide

Développer ses 
capacités d'écoute 

active, 
de présence, de 

partage, de 
connexion à soi et 

à l'autre

Les bénéfices du Codev



En participant à une session de  
Codéveloppement avec Go Learning, vous 

trouverez une couleur particulière. 

Pour nous, le Codéveloppement est un 
réel savoir-faire, acquis par des formations 

intensives menées par le talentueux 
Thomas E. Gerard, Mindful Intelligence.

Parce que ce n'est pas juste un process, 
c'est un art d'être présent à soi et présent 

pour l'autre.

Dans notre pratique du Codéveloppement, 
vous n'entendrez pas parler de "clients" et 

de "consultants" mais de "porteurs de 
sujet" et de "contributeurs".

Vous verrez aussi que nous sommes 
particulièrement attachées à ce que les 

porteurs de sujet se sentent 
complètement à leur aise, en totale 

sécurité, lorsqu'ils exposent leurs 
difficultés.



Ce que vous ne trouverez pas

Des conseils du type "Il faut que 
tu" ou 'Tu devrais"

Des process rigides 

Des réactions de jugement

Des injonctions à la performance

Une facilitation en mode 
"amateur"

Ce que vous vivrez avec nous

Une attention portée au vécu de chacun

Un état d’esprit d’ouverture et de partage

De la créativité et du pragmatisme

De la profondeur alliée à la convivialité

Une occasion de développer ses 
compétences relationnelles

Un réel savoir faire en matière de 
facilitation et d'accompagnement



Ou se passent
 les ateliers codev ?

Au sein de vos locaux 
ou 

au sein du Repère, notre 
espace à Rezé,

 selon vos préférences

Les modalités

Combien 
de temps 

cela dure ?

Entre 2 et 3h selon la 
configuration

Combien 
cela coute ?

700 euros HT 
pour une séance 

de 2h
 (à titre indicatif)

Et en visio,
 ca marche aussi !

Nous pouvons tout à 
fait mettre en place 

des sessions à 
distance, pour des 
groupes de 4 à 6 

personnes



Restons en  
contact 

Mariam Pichelin 

mariam@golearning.fr

06 12 29 74 60 

https://www.linkedin.com/in/mariam-pichelin-66a9b065/
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